
Krachttoer
Rendement door Talent 



Oefening

1 + 1 = 2

2 - 3 = 3

3 - 2 = 1



Theoretische basis voor werken 
vanuit je talent.

● Positieve psychologie
● Waarderende benadering





REALISEREN BEINVLOEDEN RELATIE BOUWEN STRATEGISCH 
DENKEN

PRESTATIEGERICHT MAXIMALISERING SAAMHORIGHEID INPUT

ORGANISATIEVERMOGEN COMMUNICATIE RELATIEVORMING INTELLECT

HERSTELDRANG INNEMENDHEID EMPATHIE LEERGIERIGHEID

VERANTWOORDELIJKHEID STURINGSKRACHT HARMONIE STRATEGISCH

BEHOEDZAAMHEID ZELFVERZEKERDHEID POSITIVISME ANALYTISCH

ONPARTIJDIGHEID SIGNIFICANTIE VERBONDENHEID IDEEENVORMING

DISCIPLINE COMPETITIE INDIVIDUALISERING CONTEXTUEEL

FOCUS ACTIEGERICHTHEID AANMOEDIGING TOEKOMSTGERICHT

OVERTUIGING AANPASSINGSVERMOGEN
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